DK.021.31.2024

LARZADIENIE NR 31/2024
Dyrektora Filharmonii Pomorskiej
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy
z dnia 7 sierpnia 2024

W sprawie : Regulaminu konkursu kandydata na cztonka orkiestry

Filharmonii Pomorskiej.
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Wprowadzam do stosowania w Filharmonii Pomorskiej im. I.J. Paderewskiego
w Bydgoszczy zmieniony Regulamin konkursu kandydata na cztonka orkiestry

Filharmonii Pomorskiej stanowigcy zatgceznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
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Traci moc Regulamin konkursu kandydata na cztonka orkiestry Filharmonii
Pomorskiej wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Filharmonii Pomorskiej

im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy Nr 21/2024 z dnia 3 czerwca 2024 roku.

§ 3.

Zarzqdzenie obowiqzuje z dniem podpisania.







A Zatgeznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 2772024 Dyrektora FP

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA - CZLONKA ORKIESTRY
FILHARMONII POMORSKIEJ

§ 1.

1)
2)
3)
4)
5)
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Niezbedne dokumenty, ktére kandydat przedktada w procesie rekrutacii:

a. W celu wziecia udziatu w konkursie kandydat jest zobowigzany przestac na

adres mailowy: przestuchania@filharmonia.bydgoszcz.pl lub przestac lub

ztozy¢ pisemnie w sekretariacie zyciorys artystyczny (ew. CV).

Sktadane dokumenty muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,\Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgednych do

realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ... ".

b. W ramach procedury standardéw ochrony matoletnich przed nawigzaniem

stosunku pracy po zakohczonym procesie rekrutacii w przypadku stanowiska pracy,

ktére wramach zakresu obowigzkdw wchodzi w interakcje z matoletnimi, na

kandydacie i pracodawcy cigzg nastepujace obowigzki:

kandydat na pracownika przed podpisaniem umowy przedktada Dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktdre] mowa w ust. 3 sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w rejestrze.

2. Zasady konkursu

W sktad Komisji konkursowej wchodzi:

dyrektor (bez prawa gtosu)

zastepca dyrektora (bez prawa gtosu)

szef artystyczny (bez prawa gtosu)

wszyscy cztonkowie Orkiestry

protokolant (bez prawa gtosu)




>\ Zatgeznik nr 1 do
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§ 2. Obecno$¢ muzykéw — cztonkdw Orkiestry do ktérej frwa nabér jest

,/.- ;

obowigzkowa.

§ 3. Program przestuchan proponujq kierownicy poszczegdinych grup w
porozumieniu z szefem artystycznym. Nastepnie program zatwierdzany jest przez
Dyrekcje Filharmonii Pomorskie;.

§ 4. Program podany jest do informaciji publicznej (strona internetowa FP)
minimum jeden miesigc przed terminem konkursu.

§ 5. Kolejnos¢ zdajgcych odbywa sie w drodze losowania.

§ 6. Organizator nie zapewnia akompaniatora, nie pokrywa kosztéw przejazdu i
noclegu.

§ 7. Sposrdd cztonkdw orkiestry wybierana jest trzyosobowa komisja skrutacyjna.
§ 8. Konkurs jest dwuetapowy. Wyjatek stanowi przestuchanie na stanowisko
Koncertmistrza. Wéwczas konkurs jest trzyetapowy.

§ 9. Etap | odbywa sie anonimowo. W przypadku gdy udziat w rekrutacji bierze

pracownik Filharmonii Pomorskiej, etap |i Il odbywajq sie anonimowo (za kurtyng).
Etapy konkursu na stanowisko solisty i muzyka orkiestrowego:

| etap — wykonanie przygotowanej | czeéci koncertu instrumentalnego (nie dotyczy
perkusji) oraz dwdch partii - orkiestrowych, (lub innych utworéw) wskazanych przez
kierownika grupy, w porozumieniu z szefem artystycznym i zatwierdzonych przez

Dyrektora.
Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie:

e uzyskanie w gtosowaniu jawnym przez kandydata minimum 50% +1 gtosdéw
0sob uprawnionych do gtosowania, dopuszcza go do Il etapu;
e gfosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,,nie’:

e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatdw

Il etap — wykonanie partii orkiestrowych wskazanych przez kierownika arupy w

porozumieniu z szefem artystycznym i zatwierdzonych przez Dyrektorag;

Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie poprzedzone rekomendacjq grupy, do

ktérej odbywa przestuchanie.

¢ gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,nie":
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e istnieje mozliwos$¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow.

Etapy konkursu na stanowisko koncertmistrza:

| etap — wykonanie dwdch kontrastujgcych czesci z dowolnej Sonaty lub Partity J.S.

Bacha oraz | czes¢ koncertu skrzypcowego W.A Mozarta (D-dur, A-dur, G-dur) z

kadencjaq.
Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie:

e Uzyskanie w gtosowaniu jawnym przez kandydata minimum 50% +1 gtosow
0sob uprawnionych do gtosowania, dopuszcza go do Il etapu;
e gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak™ lub ,nie"”;

e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow

Il etap — wykonanie partii o charakterze popisowym: | cze$¢ koncertu

wirtuozowskiego z kadencjaq.

Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie poprzedzone rekomendacjg grupy, do

ktérej odbywa przestuchanie.

e uzyskanie w gtosowaniu jawnym przez kandydata minimum 50% +1 gtosow
o0sdb uprawnionych do gtosowania, dopuszcza go do Il etapu;
e gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,nie”;

e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow.

Il etap — wykonanie partii orkiestrowych - solowych

Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie poprzedzone rekomendacjq grupy, do

ktérej odbywa przestuchanie.

e gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,nie";

e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow.

§ 10. Zwyciezcq konkursu zostaje kandydat, ktéry w Il etapie (w przypadku konkursu
na stanowisko koncertmistrza — w il etapie) uzyskat najwiekszqg ilos¢ gtosow
oddanych przez nie mniej niz 2/3 gtosdw o0sdb uprawnionych do gtosowania.

Jednoczesénie zwyciezca zostaje kandydatem do zatrudnienia na czas okreslony,
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nie mniej niz sze$¢ miesiecy. Przed zatrudnieniem na czas okreslony prawo do

sprzeciwu majq: dyrektor, zastepca dyrektora, szef artystyczny.

§ 11.  Zdany egzamin konkursowy oraz pozytywnie zweryfikowany frwajgcy minimum
sze$¢ miesiecy okres zatrudnienia jest sprawdzianem kompetencji kandydata na
stanowisko muzyka w orkiestrze.

§ 12.  Po minimum szesciu miesigcach od momentu zatrudnienia kandydata, do jego

pozostania na stanowisku wymagana jest kolejno:

» akceptacja grupy instrumentalnej (do ktdrej nalezy muzyk), ktéra jest
przeprowadzona w drodze jawnego gtosowania z wynikiem minimum 50% + 1

gtosu poparcia osdb gtosujgcych w ramach danej grupy;

» akceptacja catej orkiestry w drodze jownego gtosowania z wynikiem

minimum % gtosow osdb uprawnionych do gtosowania;

§ 13. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.




