DK.021.32.2024

ZARZADZENIE NR 32/2024
Dyrektora Filharmonii Pomorskiej
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

z dnia 19 sierpnia 2024

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w Filharmonii

Pomorskiej im. 1. J. Paderewskiego w Bydgoszczy
§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Filharmonii
Pomorskiej im. 1. J. Paderewskiego w Bydgoszczy stanowiqcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Larzqdzenie wchodzi w terminie 7 dni od podania jest do wiadomoéci.

Wywieszono w gablocie i zawieszono na stronie www dnia 19.08.2024 1.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora Filharmonii Pomorskiej nr 32/2024

Regulamin zgltoszer wewnetrznych w Filharmonii Pomorskiej im. I. J.

Paderewskiego w Bydgoszczy

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwoici informacii
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkdow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszehn naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych i

podejmowania dziatah nastepczych;

2) dzataniv odwetowym — nalezy przez to rozumied bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzic
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie

postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w
fym uzasadnione podejrzenie dotyczqce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacii
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuije lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje

dotyczagcq préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
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4)  informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnalicie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i

powoddw takich dziatan;

5)  kontekicie zwigzanym z pracq - nalezy przez fo rozumiec przeszte,
obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz

istnieje mozliwo$¢ doéwiadczenia dziatah odwetowych;

6) organie publicznym — nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne
organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracii rzgdowej,
organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracii
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatah nastepczych w dziedzinach

wskazanych w §2;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowoéci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoS¢ prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie

naruszenia prawda, jest powigzana;

8) osobie pomagajgce] w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna

zostac¢ vjawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie€ osobeg fizyczna,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia é czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
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10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumieé podmiot prywatny lub

podmiot publiczny;

11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng
prowadzqgcq dziatalno$¢ gospodarczg, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumieé podmiot wskazany w
art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym

wykorzystywaniu informaciji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz, 1524);

13) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumied postepowanie
toczgce sie na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,

w szczegolnosdci postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne
lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie
toczgce sig na podstawie regulacii wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdblnosci

antymobbingowych;

14) sygnalista - osoba fizyczna , ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zZwigzanym z pracg;

15)  ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informaciji o

naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

16) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne Zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami

okreslonymi w ustawie;

17) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumied ustne lub pisemne

przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa:;

18) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumied ustne lub pisemne

przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publiczne

informaciji o naruszeniu prawa.
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§2.

Regulamin zgtoszeh wewnetrznych dziata w ramach nastepujgcych obszardw

naduzy¢ prawa:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktdw irynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produkiow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzgt;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenhstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pahstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskie], w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy pahstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-16.
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§3.

Regulamin dotyczy oséb fizycznych zgtaszajocych Iub  ujawnicjgcych
publicznie informacije o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwiazanym

Z pracg, w tym:
1)pracownika;
2) pracownika tymczasowy;

3) osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej;
4) przedsiebiorcy;
5) prokurenta;

6) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;

nieposiadajgcej osobowosci prawne;;

7) osoby $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;
8) stazysty;

?) wolontariusza;

10) praktykanta;

2. Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1,
w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracqg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego

podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
3. W okreslonych przypadkach $rodki ochrony stosuje sie réwniez do:

1) oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, /

/ ,
4
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2) oséb trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére
mogg doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca,

takich jak wspodtpracownicy lub krewni oséb dokonujgcych zgtoszenia;

§4.

Osoby dokonujgce zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia ochrong na mocy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow( Dz.U. z 2024 poz. 928),

pod warunkiem, ze:

1) Majg uzasadnione podstawy, by sqdzi¢, ze bedgce przedmiotem
zgtoszenia informacje na temat naruszen prawa sq prawdziwe
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacje takie sq objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy; oraz

2) Dokonaty zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z procedurami okreslonymi
przez ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow( Dz.U. z

2024 poz. 928)

§5.
Zgtoszenie powinno sie opierac na konkretnych dowodach lub informacjach
jakimi dysponuje sygnalista i jakie w chwili rozpatrywania zgtoszenia bedzie

mogt przedstawic.

§6.

Na system ochrony sktadajq sie nastepujgce bezpieczne kanaty zgtoszenia:

1. Zgtoszenie nieprawidtowosci wewnaqtrz organizacii.

2. Lgtoszenie nieprawidtowosci za posrednictwem zewnetrznego kanatu —
dokonujgc zgtoszenia poprzez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

3. Ujawnienie publiczne.
§8.

1. Zgtoszenia rozpatrywane sqg przez Komisje do spraw rozpatrywania

zgtoszeh sktadajgcaq sie z 3 0séb ( Koordynator ds. zgtoszeh wewnetrznych,
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Radca Prawny oraz osoba wyznaczona przez Rade Artystyczng )
powotang przez Dyrektora Filharmonii  Pomorskiej. W przypadku
wystgpienia koniecznosci, Komisja moze skorzystaé z eksperta z zewnatrz,
tzn. osoby bedqcej specijalistqg w danej dziedzinie (np. prawnik, ekonomista,
psycholog, 10D, lub inny specjalista w innej przydatnej dziedzinie) z gtosem
doradczym.

2. W przypadku sytuaciji powodujgce] mozliwosé stronniczosci

Koordynatora/Komisji , inng osobe na Koordynatora/Komisje powotuje Dyrektor.

§9.

Lgtoszenia mozna dokonac¢ w formie ustnej lub pisemne;.
§10.

1. Lgtoszenie ustne moze byé dokonane telefonicznie  lub Za
posrednictwem $rodkdw komunikacii elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng ( Dz.U.z 2020 r. poz. 344).
2. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem nagrywane;j linii
telefonicznej lub innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowe;j,
Filharmonia ma prawo, za zgodq osoby dokonujgce] zgtoszenia,
udokumentowac zgtoszenie ustne w jeden z nastepujacych sposobdw:
a) dokonujgc nagrania rozmowy w  formie trwatej i mozliwej
do wyszukania lub

b) za pomocqg kompletnej i doktadne; transkrypcji  rozmowy
przygotowane;j przez cztonkow Komisji/Koordynatora
odpowiedzialnego za rozpatrzenie zgtoszenia.

3. Igtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii
telefonicznejlub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej
jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego

doktadny jej przebieg, sporzqdzonego przez jednostke lub cztonkdw
Komisji lub Koordynatora.
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4, Filharmonia zapewnia zgtaszajgcemu mozliwosé  sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy telefonicznej lub
protokotu rozmowy poprzez jej podpisanie.

5. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
ofrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty

zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
1} nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,

przygotowanego przez Komisje.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez

jego podpisanie.

§11.

1. Igtoszenie pisemne moze byC¢ dokonane w postaci papierowej lub
elektroniczne.

2. W formie pisemnej zgtoszeh dokonuje sie poprzez wystanie informaciji
mailowej na dedykowang skrzynke lub poprzez wystanie listu na adres

Filharmonii.
§12.

Filharmonia uruchomita nastepujgce kanaty umozliwiajgce dokonanie

zgtoszenia:

1. Skrzynka mailowa- pod adresem: zgloszeniawewnetrzne@filharmonia.

bydgoszcz.pl

2. Linia telefoniczna - kontakt pod nr telefonu: 52 321 04 67 wew. 28 -
Koordynator ds. zgtoszeh wewnetrznych.

3, Igtoszenia pisemne na adres Filharmonia Pomorska im. LJ.,
Paderewskiego, ul. A. Szwalbego 6, 85-000 Bydgoszcz powinny zostac
opatrzone wyraznym dopiskiem ,POUFNE - ZGLOSZENIE WEWNETRZNE".

s/
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§13.

Wymienione kanaty przyjmowania zgtoszeh sq zaprojektowane,
usfanowione i obstugiwane w bezpieczny sposdb, zapewnigjgcy
ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby
trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy uzyskanie

do nich dostepu nieupowaznionym.
§14.

Koordynator dokonuje potwierdzenia przyjecia zgtoszenia osobie
dokonujacej zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania tym samym

kanatem lub takim jakim zostanie poproszony przez zgtaszajgcego.
§15.

L. Wstepna kwadlifikacja zgtoszenia polega na zapoznaniu sie z
freSciq zgtoszenia i zakwalifikowaniu go do ktéregos z obszaréw
wymienionych w §1 niniejszego Regulaminu. Nastepnie sprawdza sie,
Czy osoba zgtaszajgca posiada przekonanie o prawdziwosci informacii
zawartych w zgtoszeniu oraz nie dziata w ztej wierze. Sprawdzenia
prawdziwosci i dziatania w dobrej wierze dokonuje sie poprzez zebranie
informacji co do faktycznego celu zgtoszenia. Dokonuje sie tego
poprzez uzupetnienie zgtoszenia, ktére dokonywane jest za pomocg
komunikacji ze zgtaszajgcym za pomocq kanatu, ktérym dokonat
zgtoszenia lub takim, o ktéry poprosit w zgtoszeniu.

& W przypadku kwalifikacji zgtoszenia do obszaréw objetych
Regulaminem, osoba zgtaszajgca podlega ochronie, a tresé zgtoszenia

oraz dane osoby zgtaszajgcej stanowiqg informacje poufne.
§16.

1, TozsamosC osoby dokonujgcej zgtoszenia nie moze byé - bez
wyraznej zgody fej osoby- ujawniona zadnej osobie trzeciej, ktéra nie |

upowaznionym cztonkiem komisji/Koordynatorem do przyjmowania
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zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych. Ma to
rowniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na podstawie
ktoérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad tozsamosc
osoby dokonujgcej zgtoszenia.

2. Informacje powyzsze mogqg zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z prawa w kontekscie prowadzonych przez upowaznione
organy postepowan sgdowych, w tym celu zagwarantowania prawa do

obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§17
Ochrona poufnosci odbywa sie na dwoch zatozeniach:
ochrona poufnosci tozsamosci w stosunku do tresci zgtoszenia,

. ochrona poufnosci tozsamosci w odniesieniu do czynnosci

podejmowanych w toku postepowania wyjasniajgcego.
§18.

Komisja po zakwalifikowaniu zgtoszenia w oparciu o art 15 niniejszego
Regulaminu, rozpatruje zgtoszenie za pomocqg komunikowania sie z
osobg dokonujgcg zgtoszenia o dalsze informacje oraz przekazywania
jej informaciji zwrotnych w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od

potwierdzenia ofrzymania zgtoszenia.

. Czynnosci jakie moze podjac w ramach postepowania wyjasniajgcego,

a jest to w szczegdlnosci zbieranie informacji za pomoca:
analizy dokumentow,

wystuchania swiadkdéw lub osdb, ktére posiadajg lub mogg posiadac
informacje o sprawie. Wezwany pracownik jest zobowigzany

do ztozenia wyjasnienia w sprawie poleceniem stuzbowym,

zasiegniecia opinii na temat materiatu i sprawy U zewnetrznego eksperta

10
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e inne czynnosci umozliwiajgce zbadanie sprawy, ktérej dotyczy

zgtoszenie.

§19.

Osoba lub osoby, ktérej/ych dotyczy zgtoszenie ma prawo do obrony. Prawo
fo jest readlizowane poprzez zagwarantowania mozliwosci wystuchania
wyjasnien dotyczgceych zgtoszenia oraz ustalonych informaciji. W tym celu
moze ona ztozyC wyjasnienia ustne lub pisemne. W przypadku ustnych
wyjasnien, nalezy sporzqdzi¢ protokdt i przedtozyé do zapoznania i podpisu

osoby wyjasniajgce;.
§20.

Po wykorzystaniv i sprawdzeniu wszystkich mozliwych informaciji i procedur
wyjasniajgcych, Komisja analizuje zebrany materiat i podejmuje rozstrzygniecie
w przedmiocie zgtoszenia uznajgc, ze zgtoszenie jest prawdziwe lub

nieprawdziwe.
§21.

1. Komisja przygotowuje raport z postepowania zawierajgcy opis podjetych
czynnosci od momentu dokonania zgtoszenia, poprzez postepowanie
wyjasniajgce, ustalenie stanu faktycznego, do wnioskéw i podjetych
finalnie dziatan.

2. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

3. W przypadku prawdziwosci zgtoszenia Filharmonia wprowadzi dziatania

nastepcze.
§22.

1. Na dziatania nastepcze sktadajq sie wszelkiego rodzaju dziatania majgce
nacelu zapobieganie  wystgpienia  wszelkich  nieprawidtowosci.
Przyktadowymi  dziataniami mogg byé: szkolenia,  informowanie,
wprowadzenie Regulaminu, instrukcii, wydanie poleceniq,

przeprowadzenie rozmowy, lub szeregu spotkan.
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W przypadku naruszenia prawa sprawa zostanie przekazana wtasciwym

organom panstwowym.
§23.

Filharmonia Pomorska jako administrator danych osobowych ma
obowigzek poinformowania o przetwarzaniu danych wszelkie osoby

zwigzane ze zgtaszang nieprawidtowosciq:
1. osobe zgtaszajgcg
2. domniemanego sprawce
3. Swiadkow

4. osoby ftrzecie np. okreSlonych pracownikdbw - komisja ocenia

indywidualnie kogo informuje w zaleznosci od mozliwosci rozwigzan.
§24.

Filharmonia  Pomorska  prowadzi  rejestr  zgtoszen.  Zgtoszenio
przechowywane sqg nie dtuze] niz jest to konieczne z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw( Dz.U.
z 2024 poz. 928).

§ 25

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego

dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Igtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organ publiczny.
3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

4. Sygnalista moze dokonac ujawnienia publicznego

§ 26

Lakazane sq dziatania odwetowe wobec oséb dokonujgcych zgtoszen

polegajgce miedzy innymi na:
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1) odmowie nawigzania stosunku pracy:

2] wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku

pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace
Na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
Umowy O prace na czas hieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa:
4)  obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
S)  wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracq lub obnizeniu wysokosci tych

Swiadczen;
7)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub

stuzbowych:

9)  przekazaniv innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw

sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu

CZQassu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarego, w tym kary

finansowej, lub §rodka o podobnym charakterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;
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15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w

szkoleniach podnoszacych kwadlifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg

mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
pracy w danym sektorze lulb w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub

branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty

dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr

osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty
§27

Przetwarzanie danych osobowych w trakcie postepowania odbywa sie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych w oparciu o
zasade minimalizacji danych oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r o
ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2019 poz. 1781) oraz
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych)
§28

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikow z

niniejszym Regulaminem sqg Kierownicy jednostek organizacyjnych
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2. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig

niniejszego Regulaminu.

3. Nowo zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z tresciq
hiniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Obowigzek dotyczy rowniez osoby biorgcej udziat w procesie
rekrutacyjnym.

4. Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zaktadowg
organizacjq zwigzkowdq.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw w sposéb przyjety u

Pracodawcy.
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