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REGULAMIN RADY ARTYSTYCZNEJ
Filharmonii Pomorskiej im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedmiot regulacji.

Niniejszy Regulamin okresla zwiaszcza szczegotowe zasady ksztattowania skladu osobowego, kompetencje
oraz zasady dziatania Rady Artystycznej Filharmonii Pomorskiej im. L. J. Paderewskiego w Bydgoszczy.

§ 2. Definicje.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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Filharmonii — nalezy przez to rozumie¢ Filharmonig Pomorska im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rady Artystycznej;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Artystyczng Filharmonii;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego;
Organizatorze — nalezy przez to rozumiec Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby, ktore taczy z Filharmonig stosunek pracy, bez
wzgledu na zrédto powstania tego stosunku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filharmonii;

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ kandydata do sktadu osobowego Rady;

Sekretariacie — nalezy przez to rozumie¢ sekretariat Filharmonii.

II. SKEAD OSOBOWY RADY

§ 3. Sklad osobowy i kadencja Rady.

Rada skiada sie z nie wigcej niz 10 cztonkéw, powotywanych i odwolywanych przez Dyrektora.
Czlonkowie Rady reprezentuja spoleczne interesy i oczekiwania zwiazane z dzialalno$cig programowa
Filharmonii i za pehienie obowigzkéw czlonka Rady, jako obowiazkéw spotecznych, nie otrzymuja
wynagrodzenia.

Czlonkowi Rady przyshuguje dieta za kazde prawidtowo zwotane i odbyte zgromadzenie Rady, na ktérym
byt obecny, w wysokosci 1% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie wiasciwych
przepisow prawa.

Kadencja Rady trwa 2 sezony artystyczne i ma charakter kadencji wspolnej dla wszystkich cztonkéw Rady.
Powolanie do skladu osobowego Rady powinno nastapi¢ do zakonczenia sezonu artystycznego
poprzedzajacego rozpoczgcie nowej kadencji Rady, przy czym tak powotani cztonkowie Rady
rozpoczynaja petnienie funkcji z poczatkiem kadencji Rady, na ktora zostali powofani.

Jezeli nie uda sie wyloni¢ nowego skiadu osobowego Rady w terminie, wskazanym w ustepie
poprzedzajacym, kadencja ustgpujgcej Rady ulega przedtuzeniu do czasu wylonienia nowego sktadu
osobowego Rady, z odpowiednim skréceniem kadencji nowego sktadu osobowego Rady.
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Postanowien § 3 ust. 4 — 6 Regulaminu nie stosuje sig, jezeli w Filharmonii nie ma Rady. W takim
wypadku utworzenie Rady moze nastapi¢ w kazdym czasie, a kadencja Rady uptywa z koncem sezonu
artystycznego nastgpujgcego po sezonie artystycznym, w ktorym nastgpito utworzenie Rady i ma charakter
kadencji wspoélnej dla wszystkich czlonkow Rady.

§ 4. Wskazanie Kandydatéw przez Dyrektora.

Dyrektor wskazuje do 4 Kandydatéow sposréd Pracownikow, osob wspotpracujacych z Filharmoniag lub
spoza tego grona, w stosunku do ktérych nie zachodza przestanki uzasadniajace odwotanie z funkcji
czionka Rady, wskazane w § 8 ust. 2 Regulaminu.

O wskazaniu Kandydata Dyrektor zawiadamia tego Kandydata pisemnie, wyznaczajac Kandydatowi
siedmiodniowy termin do wyrazenia zgody na powolanie na cztonka Rady.

Jezeli Kandydat nie wyrazit zgody na powolanie na czlonka Rady albo nie ustosunkowal sie do
zawiadomienia o wskazaniu Kandydata w wyznaczonym terminie — Dyrektor moze wskazaé¢ w to miejsce
nowego Kandydata, z zastosowaniem regulacji § 4 Regulaminu.

§ 5. Wybory Kandydatow przez Pracownikow.

Postanowienia ogolne:

a. Wybory Kandydatéw przez Pracownikéw odbywaja si¢ przez 5 kolejnych dni roboczych w
Sekretariacie lub innym wskazanym przez Dyrektora miejscu.

b. Wszyscy Pracownicy maja czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zglaszania propozycji
Kandydatow.

Przygotowanie wyborow:

a. Dyrektor wydaje i oglasza komunikat w przedmiocie terminu i miejsca odbycia wyboréw Kandydatow
przez Pracownikow na co najmniej 14 dni przed planowanym rozpoczgciem tych wyboréw.

b. W terminie 7 dni od daty ogloszenia komunikatu w przedmiocie terminu i miejsca odbycia wyboréw
Kandydatow Pracownicy moga zglasza¢ w Sekretariacie propozycje Kandydatéw. Sekretariat
odnotowuje imi¢ i nazwisko proponowanego Kandydata oraz imie i nazwisko Pracownika
zglaszajacego propozycje.

c. Niezwlocznie po uplywie terminu dla zglaszania propozycji Kandydatéw Dyrektor wydaje i oglasza
komunikat, w ktéorym wskazuje list¢ prawidlowo zgloszonych przez Pracownikéw propozycji
Kandydatow.

d. W terminie 3 dni od daty ogloszenia komunikatu wskazujacego liste prawidtowo zgloszonych przez
Pracownikéw propozycji Kandydatéw osoby wskazane na tej liScie skladaja w Sekretariacie pisemna
zgod¢ na udzial w wyborach Kandydatéow wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu, zgoda na udzial w przewidzianej w Regulaminie procedurze wyboréw oraz
oswiadczeniem, ze nie zachodza w stosunku do nich przestanki uzasadniajace odwotanie z funkcji
czlonka Rady, wskazane w § 8 ust. 2 Regulaminu.

e. Po uplywie terminu wskazanego w ustepie poprzedzajacym Dyrektor niezwlocznie wydaje i oglasza
komunikat, w ktorym wskazuje list¢ prawidlowo zgloszonych propozycji Kandydatéw, ktérzy wyrazili
zgodg na udzial w wyborach i ztozyli oswiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 lit. d Regulaminu.

Przebieg wyborow:

a. Glosowanie nastgpuje przy uzyciu opatrzonej pieczgcia Filharmonii karty do glosowania, na ktérej
znajduja si¢ imiona i nazwiska prawidtowo zgtoszonych proponowanych Kandydatéw, ogtoszone przez
Dyrektora. Karty do glosowania Pracownicy moga pobiera¢ w miejscu odbycia wyboréw, po uprzednim
podpisaniu sig na liscie 0s6b uprawnionych do udziatu w wyborach, przy czym kazdemu Pracownikowi
moze by¢ wydana tylko jedna karta do glosowania.
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b. Oddanie glosu nastepuje poprzez postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwiska jednego
proponowanego Kandydata i wrzucenie karty do glosowania przez Pracownika do zapieczgtowanej
urny. Niepostawienie zadnego znaku ,, X" lub postawienie znaku ,,X” przy nazwisku wigcej niz jednego
proponowanego Kandydata oznacza niewaznos¢ glosu.

c. Po uplywie terminu wyborow wyznaczona przez Dyrektora osoba lub osoby dokonuja otwarcia urny i
zliczenia gloséw. Z czynnosci tej sporzadzany jest protokol, w ktérym odnotowuje sie taczng liczbe
uprawnionych do glosowania, taczna liczbe glosow oddanych, liczbe glosow niewaznych i liczbg
glosow oddanych na poszczegdlnych proponowanych Kandydatow.

d. Protokél, po podpisaniu przez osobg lub wszystkie osoby wyznaczone przez Dyrektora do otwarcia
urny i zliczenia gloséw, przekazywany jest Dyrektorowi.

Wynik wyborow:

a. Na Kandydatéw zostajg wybrane nie wigcej niz 4 osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczbg waznie
oddanych glosow sposrod wszystkich proponowanych Kandydatéw, nie mniejsza jednak niz 15%
ogotu uprawnionych do glosowania Pracownikow.

b. Niezwlocznie po otrzymaniu protokotu, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 lit ¢ Regulaminu, Dyrektor wydaje
i ogtasza komunikat o wynikach wyboréw, w ktérym wskazuje imiona i nazwiska oséb wybranych na
Kandydatow albo wskazuje, ze w wyborach nie zostal osiagnigty wynik glosowania, okreslony w § 5
ust. 4 lit. a Regulaminu i nie doszto do wylonienia Kandydatow.

¢. W wyjatkowych sytuacjach, gdy w wyborach zostal osiagnigty wynik glosowania, okreslony w § 5 ust.
4 lit. a Regulaminu, jednak nie jest mozliwe wylonienie do 4 Kandydatow, Dyrektor moze postanowic¢ o
przeprowadzeniu wyboréw uzupeiniajacych.

§ 6. Desygnowanie do Rady przedstawicieli Ministra lub Organizatora.

Minister i Organizator maja prawo wskazania po jednym Kandydacie, majgcym petni¢ w skiadzie
osobowym Rady funkcje przedstawiciela Ministra lub Organizatora, w stosunku do ktérego nie zachodzg
przestanki uzasadniajace odwolanie z funkcji cztonka Rady, wskazane w § 8 ust. 2 Regulaminu.

Dyrektor pisemnie zawiadamia Ministra i Organizatora o wskazanym w § 6 ust. 1 Regulaminu
uprawnieniu, z wyznaczeniem dwutygodniowego terminu na pisemne wskazanie osoby Kandydata.

W przypadku braku wskazania Kandydata przez Ministra lub Organizatora, w tym w przypadku nie zajgcia
przez Ministra lub Organizatora stanowiska w terminie wskazanym w ustgpie poprzedzajacym, sktad Rady
powolywany jest z bez przedstawicieli Ministra lub Organizatora.

§ 7. Powolanie czlonkéow Rady.

Dyrektor powotuje na cztonkéw Rady:

a. Kandydatow wskazanych przez Dyrektora, ktorzy wyrazili zgode na powolanie na cztonka Rady;
b. Kandydatow wybranych przez Pracownikow;
c. osoby desygnowane na cztonka Rady przez Ministra lub Organizatora.

Dyrektor wydaje i oglasza komunikat wskazujacy liste osob powotanych na cztonkéw Rady.

§ 8. Wygasniecie mandatu czlonka Rady.

Wygasnigcie mandatu cztonka Rady nastepuje:

a. rownoczesnie w odniesieniu do wszystkich cztonkéw Rady z uptywem kadencji Rady, niezaleznie od
chwili uzyskania mandatu przez poszczegdinych cztonkow Rady;

b. na skutek $mierci, odwotania lub rezygnacji cztonka Rady;




¢. w przypadku czlonkéw Rady, wybieranych na zasadach wskazanych w § 5 Regulaminu — z chwilg
rozwigzania stosunku pracy taczacego cztonka Rady z Filharmonia.

2. Czlonek Rady moze byé w kazdym czasie odwotany z funkeji. W szczegélnosci czionek Rady moze by¢

odwolany w przypadku:

a. prawomocnego skazania za przestgpstwo, takze jezeli skazanie nastgpito przed powotaniem do
petnienia funkeji, jezeli Dyrektor uzyskat informacje w tym przedmiocie dopiero po powotaniu cztonka
Rady;
prezentowania postawy lub postgpowania nie licujacego z charakterem i renomg Filharmonii;
powotania na czlonka innego organu o podobnym jak Rada charakterze:

d. niewykonywania powierzonej funkcji, w szczeglnosci w przypadku nieusprawiedliwionej absencji na
zgromadzeniu Rady lub usprawiedliwionej absencji na co najmniej dwoch zgromadzeniach Rady;

. wykonywania powierzonej funkcji z naruszeniem zapiséw Regulaminu i innych obowigzujacych
regulacji.

Czlonka Rady odwotuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub tez na umotywowany wniosek co najmniej
potowy czionkéw Rady, przy czym wniosek ten nie ma dla Dyrektora charakteru wigzacego.

Czlonek Rady moze zlozy¢ Dyrektorowi rezygnacje z petnionej funkcji, przy czym zlozenie rezygnacji
nastepuje w formie pisemne;j.

§ 9. Uzupelnienie skiadu Rady.

Sklad osobowy Rady zostanie uzupetniony w przypadku wygasnigcia mandatu dotychczasowego czfonka
Rady w czasie trwania kadencji Rady.

W zaleznosci od tego, z czyjego wskazania lub wyboru petnit funkcje cztonek Rady, ktérego mandat wygast,
do uzupetnienia sktadu Rady stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 4 — 6 Regulaminu.

§ 10. Organizacja wewngtrzna Rady.

Na pierwszym zgromadzeniu cztonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza. Wybér nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdInoéci kierowanie pracami Rady oraz reprezentowanie Rady.
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy w szczegllnosci zastgpowanie Przewodniczacego w jego
obowigzkach w czasie nieobecnosci Przewodniczacego lub z upowaznienia Przewodniczacego.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegélnosci przygotowywanie materiatlow niezbgdnych na zgromadzeniu
Rady, w tym materialéw, ktére przed zgromadzeniem maja by¢ przekazane czlonkom Rady, a takze
protokotowanie przebiegu zgromadzer.

III. KOMPETENCJE RADY

§ 11. Zakres kompetencji Rady

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia
artystyczng ~ Filharmonii, reprezentujacym interesy spotecznosci  artystycznych i tworczych,
zainteresowanych lub zwiazanych z funkcjonowaniem Filharmonii, zmierzajagcym do zapewnienia
efektywnego dialogu tych spotecznosci z Filharmonig.
W szczegdlnosci Rada opiniuje:

a. biezacy i planowany repertuar Filharmonii;

b. sezon artystyczny po jego zakonczeniu.




Ponadto Rada:

a. wspiera Dyrektora w wykonywaniu jego funkcji w zakresie dziatalnosci artystycznej Filharmonii;

b. zglasza propozycje programowe lub z zakresu podnoszenia poziomu artystycznego Filharmonii.

Celem wykonania swoich kompetencji Rada moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora o udzielenie informacii, o ile
informacje te sg niezbedne do wykonania przez Radg jej zadan.
Rada nie moze podwaza¢ zatozen koncepcji dzialalnosci artystycznej Filharmonii, do ktérych realizacji
zobowiazany jest Dyrektor, w tym w szczeg6lnosci zalozeni implikowanych w umowie, zawartej przez
Dyrektora z Organizatorem na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U.2012.406 ze zm.).

IV. ZASADY DZIALANIA RADY

§ 12. Stanowiska Rady.

Rada realizuje swoje kompetencje formutujac pisemne stanowiska w sprawach objetych kompetencjami
Rady.

Stanowiska Rady sa przekazywane Dyrektorowi niezwlocznie po ich sformutowaniu.

Dyrektor bierze stanowiska Rady pod uwage przy podejmowaniu dzialaj zwiazanych z dziatalnoscia
artystyczng Filharmonii, przy czym stanowiska te maja charakter niewiazgcych Dyrektora opinii.

§ 13. Zwolywanie zgromadzen Rady.

Rada obraduje na zgromadzeniach.
Zgromadzenia zwotuje si¢ dwukrotnie w ciggu kazdego sezonu artystycznego, we wrzesniu i w marcu. W
sytuacji, o ktorej stanowi § 3 ust. 7 Regulaminu, wskazane terminy zgromadzenia moga ulec zmianie
odpowiednio do okolicznosci.
Zgromadzenie jest takze zwotywane w terminie 14 dni od daty wplywu do Przewodniczacego wniosku o
zwolanie zgromadzenia, pochodzacego od:

a. Dyrektora;

b. co najmniej 5 cztonkow Rady;

c. co najmniej potowy Pracownikow.
Zgromadzenie zwotuje Przewodniczacy poprzez skierowanie zaproszen do czlonkéw Rady oraz do
Dyrektora tak, aby adresaci zaproszeii otrzymali je na co najmniej 7 dni przed odbyciem zgromadzenia. W
zaproszeniu Przewodniczacy wskazuje w szczeg6lnoscei:

a. date i godzing zgromadzenia, poza godzinami pracy czlonkéw Rady bedacych Pracownikami;

b. miejsce odbycia zgromadzenia na terenie Filharmonii lub wyjatkowo poza siedziba Filharmonii,

ustalone uprzednio z Dyrektorem;

c. przedmiot zgromadzenia;

d. porzadek obrad zgromadzenia.
W zaleznosci od przedmiotu zgromadzenia Przewodniczacy przekazuje wraz z zaproszeniem materiaty
niezbedne dla przygotowania si¢ do zgromadzenia.
Jezeli Przewodniczacy pomimo cigzacego na nim obowiazku nie zwotuje zgromadzenia, zgromadzenie
zwoluje Dyrektor. Postanowienia § 13 ust. 4 i 5 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. Przebieg zgromadzenia.

Udziat w zgromadzeniu jest obowiazkiem wszystkich czionkéw Rady.

W zgromadzeniu moze wzig¢ udziat Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba lub osoby, z prawem
zabierania glosu w sprawach objetych zgromadzeniem.

Zgromadzenie odbywa sig, jezeli obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw Rady (quorum).
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4. Jezeli nie osiagnieto quorum, Przewodniczacy stwierdza te okolicznos¢ i zamyka zgromadzenie
stwierdzajac brak mozliwosci jego odbycia.

5. Jezeli osiagnigto quorum, Rada w ramach zgromadzenia przeprowadza dyskusj¢ w sprawach objetych
porzadkiem obrad oraz formutuje w tym zakresie swoje jednogtosne stanowisko.

6. Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie konsensusu wszystkich obecnych czlonkow Rady, stanowisko
formutowane jest na zasadzie wigkszosci zwyklej. W takim przypadku w stanowisku wskazuje si¢
czlonkow Rady, ktorzy je sformutowali, a pozostali cztonkowie Rady zobowiazani sa do wskazania i
merytorycznego uzasadnienia swojego odmiennego w tym zakresie zdania, co podlega odnotowaniu w
pisemnym stanowisku.

7. Przewodniczagcy moze w miarg¢ potrzeby oglosi¢ przerwe w zgromadzeniu, wyznaczajac dat¢ jego
kontynuacji nie pézniej, niz w ciagu 7 dni od daty, na ktéra zwotano zgromadzenie.

§ 15. Protokolowanie przebiegu zgromadzenia.

1. Z przebiegu zgromadzenia sporzadzany jest protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:

informacje o dacie, godzinie i miejscu odbycia zgromadzenia;

porzadek obrad;

informacje o prawidtowym zawiadomieniu cztonkéw Rady i Dyrektora o zgromadzeniu;

stwierdzenie, czy osiaggnieto quorum niezbedne do formulowania stanowisk Rady;

odnotowanie przebiegu dyskusji;

wskazanie na gtowne tezy stanowisk Rady, zajetych w poszczegdlnych sprawach, wraz z informacja,
czy zostaly one sformutowane jednoglosnie czy tez wigkszosciowo. W ostatnim wskazanym przypadku
w protokole wskazuje sie czlonkow Rady, ktorzy sformutowali stanowisko.

Po zakonczeniu zgromadzenia protokoét podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.
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3. Do protokotu zgromadzenia, jako jego integralne elementy, zalacza si¢ w szczegdlnoscei:
a. liste obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na zgromadzeniu;
b. pisemne stanowiska Rady sformulowane na zgromadzeniu, podpisane przez wszystkich obecnych na
zgromadzeniu cztonkéw Rady.
4. Odpis protokolu Przewodniczacy przekazuje Dyrektorowi niezwlocznie po zakonczeniu zgromadzenia.

§ 16. Obsluga techniczno-administracyjna Rady.

1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Filharmonia.

2. Filharmonia zapewnia Radzie niezbgedne wsparcie techniczno-administracyjne, przez co nalezy rozumie¢ w
szczegolnosci wsparcie w organizacji wyboru kandydatéow na czlonkéw Rady przez Pracownikow, o
ktorym stanowi § 5 Regulaminu, wskazanie Radzie i umozliwienie skorzystania z pomieszczenia
Filharmonii celem odbycia posiedzen Rady i wykonywania jej zadan, zabezpiecza niezbgdne do
funkcjonowania Rady materialy i urzadzenia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Regulamin wchodzi w zycie 22 czerwca 2016 r.




